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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 

CÓDIGO 
DE META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO DE 
INDICADOR 

 
P1S41MP12  
 
 

Estrategia  de fortalecimiento 

social, organizativo, cultural  y  

de gestión de oferta 

institucional implementada 

para población indígena 

No. De estrategias de 

fortalecimiento implementadas 

 

 
No Acumula 

 
 

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

1 1 1 

 *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: (Secretaría de Inclusión Social Poblacional- Dirección de 

Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos) 

Fecha del reporte: (07/12/2025) 

Periodo de reporte: (01/11/2025 - 07/12/2025) 

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia) 

 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO x 

VIDEO  
CONTRATO / CONVENIO  

ACTA  
OFICIO  

OTRO ¿CUÁL?  

 
Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 85 

FAMILIAS  

MUNICIPIOS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL?  
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL 85 

 
ÉTNICO 

INDÍGENA 85 

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE 43 

MUJER 42 

 
 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES: 

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

 

#  

1. La Secretaría de Inclusión Social Poblacional avanza desde la Dirección de 
Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos en el desarrollo de las 
actividades   para el fortalecimiento social, organizativo cultural  y de gestión de oferta 
institucional implementada para población indígena en las siguientes 
actividades,   
  
Atendiendo las convocatorias de la Dirección Nacional de Consulta Previa y 
designación del despacho de la Gobernadora del Tolima y la Secretaría de Inclusión 
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 Social y Enfoque Diferencial, la Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y 
Asuntos Étnicos realizó acompañamiento a: 
 

 Acompañamiento Consultas Previas: 

 
04/12/2025.  De acuerdo a la convocatoria emitida por el Ministerio del 
Interior la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, desde la 
Dirección de Grupos Vulnerables Diversidad y Asuntos Étnicos, brindó 
acompañamiento a la Consulta Previa en Etapa de Preconsulta y 
Apertura, en el marco del proyecto (PROY-02004) “FASE 
EXPLORATORIA COR-9 (ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA) 
PARA EL ÁREA DE PERFORACIÓN EXPLORATORIA (APE) COR-9 
Y LAS MEDIDAS DE MANEJO PARA EL BLOQUE SÍSMICO COR_9), 
con la Comunidad Indígena Acuzulo Taira a cargo de la empresa Hocol 
S.A, municipio de Purificación.   Como garantes del proceso se pudo 
evidenciar que la comunidad surtió la primera  Fase aclarando las 
dudas referentes a la consulta      Se contó con la participación de 59 
personas indígenas integrantes de la comunidad distribuidos de la 
siguiente manera: Hombres (27) y Mujeres (32).  

 

 
2. Articulación Interinstitucional:  

En el marco del Fallo de Tutela 730013107003-20 Población Embera se han 
realizado las siguientes actividades:   

 13/11/2025 Mesa Trabajo  Proceso de Retorno Población 
Embera, teniendo en cuenta el Resuelve del Fallo del Juzgado 
Tercero Penal del Circuito Especializado de acuerdo a Tutela 
Presentada por la Defensora del Pueblo como representante de la  
COMUNIDAD INDÍGENA IRAKAL ZONA #2 PUEBLO EMBERÁ 
KATÍO DEL ALTO ANDAGUEDA, BAGADÓ – CHOCÓ,  La Unidad  
Para la Atención y Reparación Integral a las Victimas, convoco a las 
instituciones para revisar y adelantar los trámites pertinentes para el 
retorno de las familias  de la  COMUNIDAD INDÍGENA IRAKAL 



 
 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO: 
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 4 DE 5 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN- 
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 ZONA #2 PUEBLO EMBERÁ KATÍO DEL ALTO ANDAGUEDA, 
BAGADÓ – CHOCÓ, asentadas en el barrio San Jose e Industrial 
de la ciudad de Ibagué. Desde la Dirección de Grupos Vulnerables 
se hizo el respectivo acompañamiento a la reunión donde la Alcaldía 
Municipal realizó el contexto de todas las acciones realizadas hasta 
la fecha, los convenios pero no dan las fechas estipuladas para 
realizar el retorno, al igual la Unidad de Victimas presentó el informe 
y manifestó que el objetivo es aunar esfuerzos para que desde las 
instituciones se brinde el apoyo para realizar el retorno en el mes de 
diciembre. Se solicitó a la Gobernación además de realizar el 
acompañamiento, apoyo con la entrega de mangueras para las 
familias que retornarán a los territorios. Desde la Secretaria de 
Inclusión Social y Enfoque Diferencial se articuló con la Secretaria 
de Interior para brindar el apoyo en la entrega de sesenta (60) rollos 
de manguera de 150 metros, equivalente a dos (2) rollos por familia. 
       

 Mesa SISPI : Los días 17 de Octubre y 5 de Diciembre de 2025 se 
hizo acompañamiento a la Segunda y Tercera Mesa de Diálogo y 
Concertación en el Sistema Indígena de Salud Propio e Intercultural 
– SISPI, convocada desde la Secretaria de Salud y las comunidades 
indígenas con el objetivo de Concertar el nuevo Decreto POR 
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA MESA DEPARTAMENTAL DE 
DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN, 
OPERATIVIZACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
INDÍGENA DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI) EN EL 
TOLIMA, se concertó y consolidó el articulado entre las 
organizaciones indígenas y las Secretarias de la Gobernación del 
Tolima, logrando ser aprobado por las partes, Con la aprobación del 
mismo se espera el nuevo Número y la firma por parte de la Dra 
Adriana Magali Matiz, Gobernadora del Tolima. Se contó con la 
participación de 11 asistentes de la población indígena. (6 hombres) 
y ( 5 mujeres). 

 Inauguración Caney, Cabildo Indígena Universitario, 
Universidad de Ibagué, Desde la Secretaria de Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial de acuerdo a la convocatoria allegada por el 
Cabildo Universitario, el día 11 de Diciembre se brindó 
acompañamiento  a la Inauguración del Caney   “El Fogón como Pilar 
Fundamental del Buen vivir “. Se resaltó la gestión de los jóvenes 
universitarios de las 35 culturas del País que estudian en la 
Universidad del Tolima y el apoyo fundamental de la Universidad  
para lograr el proyecto del Caney. De igual manera los estudiantes 
hicieron la solicitud para presentar a la Secretaria de Inclusión la 
propuesta de una Casa de Paso.   
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3 Coordinación Con otras Secretarías  

Apoyo para la realización de los juegos departamentales Indígenas, desde 

la Secretaria de Inclusión Social y Enfoque Diferencial, de acuerdo a lo 

concertado con INDEPORTES para el apoyo logístico en la  realización de los 

Terceros Juegos Deportivos Indígenas del departamento a realizarse los días 

26 y 27  de diciembre de 2025 en el municipio de Coyaima, un encuentro que 

celebrará el deporte, la cultura y la unión de nuestros pueblos ancestrales, 
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 según Convenio Interadministrativo No. 1398, firmado entre INDEPORTES y 

La Organización FICAT,  se viene apoyando en la elaboración de las actas de 

acuerdos entre las organizaciones indígenas y se brindara acompañamiento y 

apoyo logístico en el evento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  Operativización y Fortalecimiento de la Mesa de Participación Étnica de 
Niños,  Niñas y Adolescentes. Desde   la Secretaria de Inclusión Social y 
Enfoque Diferencial Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1110/2015 para la 

Conformación de la Mesa Étnica Departamental de Participación de Niños, Niñas y 
Adolescentes se elaboró la Convocatoria a las organizaciones Étnicas del 
Departamento donde se inscribieron niños y niñas étnicas de las poblaciones 
indígenas, Afro y Rrom: 
La población indígena inscribió 27 niños de las comunidades indígenas de: Guayaquil 
(1), Coyaima, Matora Maito (1), Chaparral, Yaporogos(1), Espinal, Aguas Frias Pijao 
Cocora (1) y  Cacique Dulima(1), Ibagué, Aparco (1), El Tambo (1) Nataga (1) y Rincon 
Bodega (1), Natagaima, Chicuambe las Brisas (2), Delicias (2), Maco Calarma (1) y 
Paso Candela (1), Ortega,  Brisas de Yuma (1), Poincos Taira (1), Purificación,  Catufa 
(4), Chicora (1), Jabalcón (2), Tecal (1), Saldaña, Kalarka (1), San Antonio, Barbacoas 
(1), Rioblanco.  Teniendo en cuenta los cupos se convocó a reuniones virtuales para 
la elección de los niños en los municipios que se inscribieron mas niños: Natagaima, 
Ortega, Saldaña y Purificación.  
 
La población Afrocolombiano inscribieron los niños de las organizaciones: 
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA 
"AFRORIO" (1), ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DEL TOLIMA "AFROTOL" (1), 
FUNDACION DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS DEL TOLIMA "AFROMUJERT" 
(1),ASOCIACION AFROESTUDIANTIL DEL TOLIMA (2), AFROCOYAIMA (1), 
Asociación de afrodescendientes "AFROAMBALEMA" (1). 
 
Terminado el proceso de inscripción, se procedió a realizar la elección  de los  niños 
indígenas de manera virtual de los municipios de Purificación, Saldaña, Natagaima y 
Ortega. La Mesa  Étnica quedo conformada de la Siguiente manera:  
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 Los niños indígenas 15 cupos para el programa. 

 Los niños Afrocolombianos 8 cupos para el programa. 

 Los niños Rrom 2 cupos para el programa. 
 
Se encuentra pendiente la programación de la fecha para la reunión virtual con todos 
los niños integrantes de la Mesa para realizar la respectiva instalación.  
 
La participación de los niños (as) indígenas fue de 15 distribuidos de la siguiente 
manera: Niños ( 10) y Niñas (5).    
  

 
2. LOCALIZACIÓN (Inversión focalizada) 

 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

   

 

 *: Solo si aplica. 

 RP*: registro presupuestal. 

 
3. Evidencias 

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser 

conducentes, pertinentes, claras y útiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas 

parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestión, que no superen las 10 

páginas, incluyendo evidencias. 
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Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia. 

 

 

 
 
               Directora de  Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Étnicos 
               Secretaría de Inclusión Social Poblacional y Enfoque Diferencial 

 
Reportado por: Yaneth del Pilar Suárez Gutiérrez   

Cargado por: Luz Mary Patiño – Contratista Secretaría de Planeación, Prospectiva y Tic 

 


